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Podnikani drive a dnes

Vazena redakce,

véera veder jsem poslouchal na vasi stanici (CRo Plus) pofad o novych
trendech v podnikéni. Ucastnici diskuse konstatovali, Ze vétsina firem (,,mainstream*)
podnika dnes s urcitym ,,presahem* do socialni sféry. Nejde jiz jen o dosazeni maximalniho
zisku v blizké budoucnosti; podnikatelsky plan firem by mél byt dlouhodoby a mél by byt
zaclenén do Zivota piislusného regionu. Perspektivni jsou v tomto sméru hlavné rodinné
firmy, kde podnikéni pfechazi ,,z otce na syna®.

V potadu m¢ vSak zarazila jedna véta: totiz Ze pry za minulého rezimu neméli pracovnici
k svéemu podniku zadny vztah. Myslim, Ze je to naprosto nepravdivé tvrzeni. Nas pramysl byl
(alesponi do konce 60. let) na vysoké urovni a byl schopen vyrabét v mnoha oborech Spickové
vyrobky. To si nelze predstavit bez vysoké obétavosti tviir¢ich pracovnikii 1 délniki a jejich
vztahu k svému podniku. Za ,,dob nesvobody* vznikly také nékteré pozoruhodné stavby a
technicka dila'.

V srpnu 1970 jsem nastoupil do vyvojového oddéleni Tesly RozZnov v Roznové pod
Radhostém, kde se z iniciativy pracovnikli vyvinuly nase prvni integrované (elektronické)
obvody. Tesla byla tehdy Spickovym pracovistém v oblasti rodici se mikroelektroniky a
pofadala celostatni seminafe. Pfes prvni chmury zaginajici ,,normalizace** tam byla velice
dobra pracovni moralka a lidé fandili svému oboru. S velmi dobrym vztahem k svému
podniku jsem se setkal také v JZD AK Slusovice, kde jsem pracoval v letech 1988-89.

V jinych podnicich to nebylo tak jednoznacné - byli tam lidé pracoviti a obétavi vedle
hochstaplerii a flakact (a jejich platy se pfitom Casto nelisily!).

Myslim, ze by se v poradech nemélo lhat, resp. mluvit neobjektivné. Spolecnost prosla
v letech 1948- 1989 slozitym vyvojem, od stalinského teroru (v dobé Studené valky), ptes
chrus¢ovovské ,,Tani* az po obrodny proces v dob¢ ,,Prazského jara* a ,,husakovské* obdobi
po invazi vojsk péti zemi. To vSe se neda hazet do ,,jednoho pytle”. Tyto zmény se dnes
bohuzel ignoruji a ,,doba totality* se ¢asto ztotoziiuje jen s obdobim polickych procesi.

V dob¢ 1991 -2004 jsem pracoval jako stiedoSkolsky ucitel. Musim bohuzel konstatovat, ze
se na mnohych $koldch mezilidské vztahy v ugitelskych sborech v tomto obdobi zhorsily.*

Dalsim problémem (jinak zajimavého potadu) byla jazykova stranka - premira anglickych
termint, které lze vyjadrit dobte i Cesky: substituce= ndhrada, governement (?) = fizeni
podniku* apod. Pouzivani piemiry odbornych (zv1asté cizich) termint ¢ini projev t€zko
srozumitelny a ¢asto zakryva nedostatek kompetence fecnikii. Opravdovy odbornik dokaze
problematiku svého oboru podat tak, ze ji porozumi i,,Clovék z ulice* (man of the street).

S pozdravem
Ing. Jan Matys, Davle

! Socialistické podniky pecovaly také o socialni potieby svych zaméstnanct (bydleni, zdravotni péée, rekreace,
vzdeélani, kultura)
2 Z politickych diivodd museli z podniku odejit néktefi $pickovi manaZefi a odbornici a zacali se tu prosazovat

,,11dé bez patete, viz moje Vzpominky na www.technologie-kvalita.cz/honza

? Extrémni situace vznikla nedavno na Litomé&Fickém gymnasiu, kde feditelka ztratila dvéru ugiteld i studentt,
ktefi proti ni vefejné protestovali a zadali jeji odvolani

4V ,,dobé nesvobody* vychézel ¢asopis Moderni fizeni. I v této dobé se studoval vyvoj v podnikové sféfe na
Zapade (v této oblasti pracovala na Pravnické fakulté UK i moje matka)
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